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INDLEDNING

Denne aftale er indgaet af Stevns Kommune og Leererkreds 44, Kgge og Stevns med udgangspunkt i
Stevnsaftalen fra 2017 samt den centrale arbejdstidsaftale A20,

Med aftalen gnsker parterne at skabe de bedste ram mer for et taet og konstruktivt samarbejde p3 alle
niveauer mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsrepraesentant og samarbejdet mellem
kommune- og skoleniveauet.

Formaélet med aftalen er at skabe sterst mulig kvalitet i undervisningen, sikre et godt og udviklende
arbejdsmiljg, styrke den professionelle kapital og samtidig fremme opbakning til folkeskolerne i Stevns
Kommune.

Undervisning er skolens kerneydelse. Den gode undervisning er afggrende for, at eleverne tilegner sig en
reekke kundskaber og faerdigheder, der har stor betydning fordem, mens de géri skole, for deres
tilveerelse efter skolen og for samfundet som helhed. Skolen er en af vores vigtigste kulturformidlende
institution, en vigtig faktor i forhold til at styrke sam menhaengskraften i samfundet og bidrager afggrende
til at fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolen er
fundamentet i vores uddannelsessystem.

Leererprofessionen er kendetegnet ved laerere, som kan planlzgge, udfgre og evaluere undervisningen
selvstaendigt og i samarbejde med andre. Det professionelle ride rum, demmekraften, ansvarligheden og
det faglige faellesskab er grundizggende i lzererens arbejde og vaardifuldt for folkeskolens virke.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter laerernes muligheder for at kunne udgve
deres professionelle dsmmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen
af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljs. Det forudsaetter god skoleledelse, der sammen
med leererne saetter retning og etablerer et samarbejde, og er tzet pd under-visningsopgaven.

N&r lzererne oplever, at de har mulighed forat kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pd
skolens og undervisningens udvikling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte af
undervisningen.

Aftalen erindgdet med hjemmeli § 19 i “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og §14 stk.
1 i“Overenskomst for leerere m .fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”

Bestemmelserne er alene supplerende til “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” undtagen
§ 7 stk. 3, § 8 samt § 12 stk.4 som er fravigelser. Redaktionelt erindsat de veesentligste bestemmelserj
A20.



8§ 1 Hvem er omfattet

Aftalen omfatter lzerere og bgrnehaveklasseledere m .fl. pa Stevns Kommunes folkeskoler samt
specialskolen Stevns Dagskole i det omfang, det fremgé&r af den enkelte overenskomst/aftale indg8et
mellem KL og Laerernes Centralorganisation.

§ 2 Samarbejde pd kommuneniveau
Stk. 1

Med udgangspunkt i kom munens overordnede malsastninger for det sam lede skolevaesen udarbejder
kommunen en skriftlig redeggrelse til kredsen. Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redegareisen:

¢ Detforventede gennemsnitlige undervisningstimetal for laereme i kommunen

¢ Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af laerernes arbejdstid i det
kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning
Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmarksomme pé&, at undervisningstimetallet i kommunerne defineres med afszt i lokale
behov og forudsaetninger og derfor ikke er umiddelbart sammenligneligt p4 tveers af kommunerne.

Redeggrelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmegdet i stk. 2.

Stk. 2

Redeggrelsen skal preesenteres ved et samarbejdsmgde mellem kommune og kreds med det formal, at
parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen har en kvalificeret drgfteke
af prioriteringer af arbejdsopgaver. I drgftelsen indgar endvidere parternes faelles viden fra samarbejdet
pa tvaers af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemaerkning
Droftelsen sker jf. 8rshjul (bilag 1) med henblik p8 at understatte sammenhang mellem leerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdsmadet finder sted efter vedtagelsen af det kommunale budget og inden
ressourceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at kredsen har haft den forngdne tid til at forholde sig
til redeggrelsen forud for afholdelse af madet.

§ 3 Samarbejde pa tvaers af kommune-og skoleniveau
Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente fzalles viden fra skoleledelser og tillidsrepraesentanter
om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede malszetninger samt erfaringer fra skolerne, som
kan have betydning for kommunens prioritering af leerernes arbejdstid og de opgaver, som lzererne skal
varetage det kommende skoledr.

Hvis enighed ikke kan opnas, gaelder bestemmelserne i stk. 2.



Stk. 2

Kommune og kreds afholder mindst et arligt mgde med skoleledelser og tillidsrepraesentanter med
henblik p3 at indhente flles viden, jf. stk. 1,

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redeggrelse, jf. § 2, en opsamling
af den indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen med henblik pd at kvalificere opsamlingen,
inden den faerdiggeres af kom munen, Opsamiingen indgér i droftelsen pa sam arbejdsmeadet, jf. § 2, stk.
2.

Bemeserkning
Det er forudsat, at kredsen har den forngdne tid til at kvalificere opsamlingen.

§ 4 Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter, hvilke malsaetninger ledelse og laerere vil arbejde fori det
kommende skoledr og ledelisens prioriteringer af lzerernes arbejdstid. Ledelsen har forud for draftelsen
skriftligt til tillidsrepraesentanten udleveret grund laget for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel
forberedelse, det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og
opgaver samt prioriteringernes eventuelle betydning for leerernes gvrige opgaver.

Bemaerkning
Grundlaget skal give indblik i og forst8else for ledelsens prioriteringer af leerernes arbejdstid. Der er ikke
fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget udformes.

Droftelsen sker med henblik p§ at understptte sammenhang mellem leerernes arbejdstid og opgaver
samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pd baggrund af draftelsen et forslag tilen skoleplan, som indeholder ledelsens
prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og
opgavers indhold, klasselaereropgaven, hvad der forstds ved individuel forberedelse samt antal lserere pa

skolen,

Bemeerkning
Klasseleereropgaven kan fordeles p§ flere.

Stk. 3
Skoleledelse og tilidsrepraesentant drgfter endvidere, hvordan der sikres transparens i planlsegningen og

opgavefordelingen. Ledelsen fastlaegger efter drgftelse med tillidsre praesentanten principper for [ere rnes
tilstedevaerelse, madeaktiviteter og balance mellem den enkelte lzerers selvtilretteleeggelse af
arbejdstiden og det feelles kollegiale samarbejde.

Stk. 4 Samarbejdsmeade
Malsaetningerne og skoleplanen praesenteres pa et mgde mellem skoleledelsen og leererne med henbilik

pd, at lzererne kan kvalificere malsaetningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig
beslutning.



Bemaerkning til § 4
Skoleplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af prioriteringerne af leerernes arbejdstid samt
prioriteringernes eventuelle betydning for leerernes gvrige opgaver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative fremgangsmdder for at inddrage leererne og sikre
transparens i ledelsens planlaegning og prioriteringer af lacrernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige og tilstrackkelige tid til
samarbejdet, jf. ogs8 § 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Stk. 5 Droftelse af TR-tid
Parterne er enige om, at et ud bytterigt samarbejde mellem skoleleder og TR — er preeget af gode relationer

og hyppig, problemlgsende kommunikation. Derfor sarger den enkelte skoleleder for at tillidsrepreesentanten
sikres den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af hvervet. Dette indbefatter den lgbende dialog
med skoleledelsen, leerere og barnehaveklasseledere samt Danmarks Laererforening.

Minimum hver 3. maned indkalder skolelederen TR til en droftelse af hvorvidt der er balance mellem TR-
opgaven og den tildelte tid.

§ 5 Arbejdstid

Arbejdstiden i et skoledr udggr for fu Idtidsbeskaeftigede 1924 timer, inkl. ferie og helligdage, som falder
pé& mandag til fredag. Arbejdstiden opggres en gang arligt.

Den samlede nettoarbejdstid for en fuldtidsbeskeeftiget lzerer eller bgrnehaveklasseleder i Stevns
Kommune udggr altid 1680 timer. For deltidsbeskeeftiget nedszettes arbejdstiden forholdsmaessigt. Der
henvises i gvrigt til bestemmelser i gaeldende overenskomst.

§ 6 Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Stk. 1
Arbejdet tilrettelzegges normalt p3 hverdage (mandag til fredag) i tidsrummet 7:30-17:00. Undtaget er

lejrskoler, foreeldresamarbejde, ekskursioner, skolebestyrelsesmgder mm.

Stk. 2
For fuldtidsbeskeeftigede tilrettelszegges den daglige arbejdstid p& anvendte arbejdsdage med mindst 4

timer.

Bemaerkning
Deltidsbeskzeftigede kan tilrettelaegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem lederen og

leereren.

Stk. 3
/Endringeriden planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med mindst

4 uger, medmindre andet aftales med tillidsre praesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at zendre den planlagte arbejdstid, s3ledes at
et starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl, 7.30 til ki. 16.30.



Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstds sendringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4
Der erindgaet aftale om dispensation fra hviletid/fridggn, jf. Protokollat 1 om hviletid og fridggn for

laerere.

Stk. 5
Arsnormen fordeles pa 210 dage (42 uger), hvoraf 200 arbejdsdage udggr undervnsmngsdage De

resterende 10 dage kan placeresiugerne fgr og efter sommerferien samt pa andre "nuldage" Det
koordineres hvert 3r, hvor mange afde 10 dage, der fastleegges pa samme datoer p3 tvaers af
Stevnsskolerne. De 10 dage meldes ud til medarbejderne senest 1, skole3ret forinden.

Stk. 6
P3 elevfri dage skal det tilstreebes, at der er den rigtige balance mellem for eksempel faelles

uddannelsesaktiviteter, feelles planlagning, forberedelse og evaluering, individuel forberedelse og gvrige
aktiviteter, Det vil for eksempel ikke veere hensigtsmaessigt, hvis en meget stor andel af den individuelle
forberedelse afvikles p8 disse dage. Der skal vaere forngden tid til b3de individuel og feelles forberedelse -
0gsai skoleugerne.

Stk. 7
Der “reserveres” en fast ugedag til mgdeaktiviteter p& tvaers af skolerne. Derudover aftaler den enkelte

skole hvilken ugedag, der fastlaegges til felles mgdeaktiviteter p8 skolen.

Stk. 8

Kollektiv ferielukning 4 ugeri sommerferien samt uge 8. De 4 ferieuger i sommerferien s kal vaere
udmeldt til medarbejderne senest den 1. maj kalenderdret inden.

§ 7 Opgaveoversigten

Stk. 1

Skoleledelsen har ansvaret for, at der, som led i skole8rets planlagning og pa baggrund afdlalog mellem
leerer og leder udarbejdes en opgaveoversigt for norm perioden med de opgaver, leereren patankes at
anvende sin arbejdstid pd. I droftelserne af opgaveoversigten indgar en afstemning af forventet
tidsforbrug til opgaverne. Opgaveoversigterne skal vaere udtryk for retfaerdighed og udarbejdet ud fra
forst3elige, gennemskuelige og saglige kriterier, s3 ledelse og lzerer sammen kan vurdere
sammenhangen mellem laererens tid og opgaver.

Stk. 2

Pa opgaveoversigten anfgres endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til individuel
forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planizegges indholdsmaessigt senere pa aret samt
estimerettid til opgaver som ledelsen skgnner til mindst 60 timer.

Bemaerkning
Den estimerede tid p4 opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at opgaveoversigten skal

fore til et utilsigtet timetaelleri,

Ved fastszttelsen af antal undervisningstimer tages hagjde for om lzreren er deltidsbeskeeftiget, har
nedsat tid som falge af aldersreduktion, efter- og videre-uddannelsesaktiviteter samt storre hverv og
funktioner.

For deltidsbeskaeftigede myv. droftes endvidere den p&gaeldendes deltagelse i faelles aktiviteter, mader,
tearmmsamarbejde myv.



Stk. 3

Opgaveoversigten udleveres til medarbejderen for skoledrets begyndelse og senest inden medarbejderen
gar pa som merferie.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen af opgaveoversigten, som
kan danne grundlag for, at ledelse og leerer sammen kan vurdere sammenhangen mellem leererens tid

0g opgaver.

Bemaerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold p8 skolen og bidrage til at skabe lokalt ejerskab,

§ 8 Forberedelse

Al undervisning skal vaere velforberedt, bdde i forhold til den enkelte lektion, det samlede forlgb i faget
og i forhold til den falles planleegning omkring eleven og klassen. Undervisningen og den samlede
planizegning, skal jeevnligt evalueres og justeres i forhold til den gnskede progression,

Alle fuldtidsbeskaeftigede laerere har 350 &rlige timer til den samlede planleegnings-, forberedelses- og
evalueringsopgave. En del af tiden vil blive anvendt til faelles forberedelse, fx i argangs -, klasse- og/eller
fagteam, alt efter organiseringen p& den enkelte skole.

P3 de enkelte skoler vil der vaere forskellige, formelle krav til dokumentation for planleegning,
forberedelse og evaluering (for eksempel arsplaner, ugeplaner, elevplaner)

Der vil blive anvendt yderligere tid til samarbejdet i de ovennaavnte fora, primaert i form af planlagte
megderakker pa de enkelte skoler.

Den enkelte fuldtidsbeskzaeftigede lzerer har minimum 200 timer til sin egen, individuelle planlaagning,
forberedelse og evaluering. Inden for ram merne af skolens gvrige planlaeg ning, herunder flekstidsaftale,
og i respekt for organisationen som helhed, kan den enkelte lzerer udfgre disse opgaver efteregen
planlaegning, bade i forhold til sdvel tid som sted.

Séfremt en lzerer veelger at placere udfgrsien af ovenstdende efter kl. 17.00 eller i weekenden, gives der
ikke kompensation jeevnfor §15, §16 og §17 i arbejdstidsaftalen.

Bemeaerkning

Forberedelse planiaegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor leereren har undervisning umiddelbart for og
efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytn ing til undervisningen, klargoring
0g oprydning, skift af undervisningslokale, akut opst8et behov for forberedelse i forbindelse med
vikartime, rekreative formé&l, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til foreeldre, g8rdvagt, eller
lign.



§ 9 Andringeri lebet af normperioden

Hvis deri lgbet af normperioden opstir nye stgrre opgavereller stgrre 2ndringer af en opgaves indhold
elleromfang, beslutter lederen efter dialog med lzereren, hvilken konsekvens den nye opgave/aendringen
af opgaven har for lererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere m8den hvorp8 opgaver Igses, at
opgaver omfordeles til andre laerere, at laererens nye samlede opgaver i forbindelse med opgarelse af
leererens arbejdstid ved norm-periodens udlgb vil kunne medfare overtid, hvis der ikke sker sendringer
senere i perioden. I dialogen mellem leder og laerer iagttages et hensyn til at understotte et rimeligt
forhold mellem undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny starre opgave eller stgrre a&ndringer af en
opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsrepraesentanten.

Ledelsen orienterer laereren skriftligt om sendringens konsekvens for laererens samlede opgaver.

§ 10 Nyuddannedelzrere

Ved opgavefordeling tages saerligt hensyn til nyuddannede med henblik pd at understgtte nyuddannedes
mulighed for at f8 en god start pa leererlivet.

Nyuddannede leerere kan i det farste skoledrs ansattelse som udgangspunkt og efter konkret aftale med
skolelederen tildeles nedsat undervisningstid pa 3-4 lektioner om ugen. Dermed kan nyuddannede lerere
forvente at undervise hgjest 24 lektioner ugentligt.

§ 11 Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1.
For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 3r, gaelder falgende: a) For lzerere og bernehaveklasseledere

i folkeskolen og for laerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 &r og anmoder herom, nedszettes
arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskeeftigede. For deltidsbeskaeftigede og for ansatte frikebt
til organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmaessigt. b) For lzerere ved selvstandige
kommunale institutioner for voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 &r og anmoder herom, nedszettes
arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedszettelsen gives i den normperiode,

hvor undervisningen er placeret.

Stk. 2.

Nedsaettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen
overskrides, afspadseres de overskydende timeriden efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.



§ 11aRettil nedsatarbejdstid fra 60 ar

Stk. 1
Leerere har - nar de fylder 60 3r - ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer &rligt mod tilsvarende
lennedgang. Laereren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskaeftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedszettelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvorileereren fylder 60 ar

§ 12 Opggerelse af arbejdstiden

Stk. 1
Den praesterede arbejdstid opggres sdledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt forarbejdstiden. Pauser
medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte stér til radighed for arbejdsgiveren
og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning

I arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Ledelse
og tillidsrepraesentant aftaler den praktiske héndtering af, hvordan eventuel selvtilrettelagt tid
medregnes i arbejdstidens opggrelse, herunder ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2.
Héndteringen kan fx ske ved, at leereren registrerer arbejdstiden eller at lzereren pé forhénd
meddeler, hvorn@rtimerne praesteres.

Arbejdstimer, som ergodkendt af ledelsen eller har vaeret ngdvendige af hensyn tilen forsvarlig
varetagelse af arbejdet, fx tilfeeldig forlaengelse af et foraeldremgde eller en akut opstéet opgave i
forbindelse med en elev, indgdriopggrelsen.

2. Dage medrettil fraveermed Ign medregnes med detantal arbejdstimer, den ansatte skulle have
arbejdetden pagldendedag.
Bemaerkning
| det antalarbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pdgaeldende dag, medregnes
ogsd arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Sdfremt intet andet er aftalt mellem
ledelse og tillidsrepraesentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt
arbejdsdag inormperioden.
Fraveer med ret til lgn er fx sygedage og tjenestefrihed med Ign. Ved leengerevarende fraveer af
mere end 4 ugers varighed, fx sygefravaer og fravaer af familiemaessige drsager, medregnes for
fuldtidsbeskaeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4timer pr. dag for
fuldtidsbeskaeftigede.

5. Afspadsering, somerafvikleti normperioden, medregnes.



6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgéet til kombinationsbeskaeftigelse inormperioden efterde herom
fastsatte regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfgres som en del af tjenesten,
medregnesiarbejdstiden med 14arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr.degn.
Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret opteelling, siledes at der farst medregnes op
til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste.
Radighedstjeneste medregnesiarbejdstiden med 1/3eller udbetales med sadvanlig timelgn gange
1/3 ved ferstkommende Ignudbetaling efter registrering.
Bemazerkning
Ved dggn forstds i denne sammenhaeng kalenderdggn, dvs. 24 timer fra ddgnets begyndelse kl.
00.00 til det efterfalgende dagns begyndelse k. 00.00.
Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. degn, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv
tieneste underradighedstjenesten.
Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med overnatning) medregnes
efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetidiforbindelse medtjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13timer pr. degn
Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sével ind- som udland, men hgjst med 13 timer pr.dagn.
Begreensningen pé de 13 timer gaelder kun for selve rejsetiden.
Ved dagn forstés i denne sammenhaeng arbejdsdggnet, dvs. 24timer regnet fraden pagaeldende
arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.
Bemaerkning
Ved »tilkald« forstés, at den ansatte skal magde op pd arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der ermedgaet til aftalt frikgb til organisationsarbejde, medregnes.

Bemeerkning til stk. 1
Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgerelsen af den

preesterede arbejdstid.

Stk. 2
Skal der pa grund af til- eller fratreeden i Igbet af skole&ret foretages en opggrelse af arbejdstiden,

opggres den iforhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden
ekskl. Isrdage og sgndage i ansaettelsesperioden.



Stk. 3

Leerere ifolkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfgre mundtlige
udtraeksprgver som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprave, kan afregnes for
opgaven pato mader:

a. Opgavenmedregnesiarbejdstiden, jf.stk. 1.

b. Opgavenbetales med en szerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopggrelsen. Timetaksten udggr 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er
pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte laerere, som harret

til tjenestemandslighende pension.

Stk.4
Ledelsen og den enkelte medarbejder aftaler i forbindelse med dialogen om opgaveoversigten hvorvidt
den enkelte medarbejder gnsker en opggrelse over den praesterede arbejdstid hver 3. maned.

§ 13 Overarbejde og merarbejde

Stk. 1.
Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for norm perioden, jf. § 5, godtgeres timerne

med afspadsering af samme varighed med et tilleg p& 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg p& 50 pct.

Stk. 2.
Deltidsbeskzeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse, jf. § 5,

godtggres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig tim elgn.

Bemaeerkning til § 13
Overarbejde og merarbejde skal vasre p8lagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af
tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af drslennen inkl. funktions- og kvalifikationslen p&
udbetalingstidspunktet.

§ 14 Afspadsering

Stk. 1.
Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemaerkning
Afspadsering gives som sammenhaengende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet aftales

mellem leder og lzerer. Resttimer gives som sammenhaengende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling ved
den forstkommende lpnudbetaling.

Stk. 2.

Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3.
Hvis den ansatte er syg, nér en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til at

pabegynde afspadseringen.



§ 15 Ulempegodtgerelse

Stk. 1
For arbejde itidsrummet fra ki, 17 til kl. 06 elleri weekender, pd sggnehelligdage, grundlovsdag efter kl.

12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tillzeg svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen inkl. faste tillaag.

Stk. 2
Ulem pegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til

afspadsering.

Stk. 3
Hvis den ansatte ersyg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til at

pabegynde afspadseringen.

Bemeerkning til § 15
Ulempetillzegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfgres i folgende
tidsrum:

* Hverdage: Fra ki. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
o Weekender: Fra lgrdag ki. 00 til sendag ki. 24.

»  Sognehelligdage: Fra ki. 00 til kl. 24.

*  Grundlovsdag: Fra kl. 12 til ki. 24.

e Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.
Tillzegget efter § 15 udbetales uafthaengigt af eventuel overarbejdsgodtgerelse efter de almindelige regler

eller eventuel weekendgodtggrelse efter § 16.

Ulempetilleeg udbetales efter afvikling ved den farstkommende lenudbetaling efter registrering,
medmindre andet aftales

§ 16 Weekendgodtgerelse

Stk. 1
ArbeJde iweekender eller pa sggnehelligdage godtgrzres med afspadsering af samme varighed med et

tillzeg pd 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pa 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtggres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopggrelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tillaeg efter § 15.

Stk. 4
Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pdgaeidende ikke pligt til at

p3begynde afspadseringen.

Bemeerkning til § 16
Weekendgodtggrelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-fordeling udfares i
tidsrummet fra lordag ki. 00 til sgndag kl. 24 og p& sggne-helligdage fra ki. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller p8 spgnehelligdage udlpser et tillaeg p& 50 pct., uanset om der er tale om
almindelig tjeneste, p&lagt over- eller merarbejde eller en deltidsbeskeeftigets ekstraarbejde inden for
fuldtidsnormen.



Godtgarelse i form af afspadsering kan gives s8vel far som efter den pégeeldende weekend eller
segnehelligdag (omiaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes p§ afviklingstidspunktet i arbejdstidsopggrelsen som anden afspadsering, jf. §
14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfalgende normperiode, ydes i stedet kontant godtgerelse ved
den efterfalgende lpnudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for over-
eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes b&de tilleg efter § 15 og weekendgodtgerelse efter § 16.

§ 17 Tilleg for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, dereropdeiti3 dele, betales et tilleeg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales et
tillaeg p& 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, derliggerud over 11 timer.
Tillzegget betales pr. pdbegyndt halve time.

Bemaerkning
Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den
ansatte har fri. Tillaegget betales kun for timer, der ligger ud over 11

§ 18 Tilleg ved deltagelse ilejrskole mv.

Stk. 1
Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg p3 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag for

deltagelseilejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillaegget ydes i
stedet for ulempegodtggrelse, jf. § 15.

Stk. 2
Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, p& lgrdage, sgndage og helligdage, ydes et ikke -pensionsgivende tilleeg

o

pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pdbegyndt dag. Tilleegget ydes i stedet for ulempegodtggrelse, jf. §
15, og weekendgodtggrelse, jf. § 16.

§ 19 Evaluering og fortolkning

Stk. 1
Det er aftait, at parterne &rligt faiger op p3 aftalens virke p& samarbejdsmgder mellem Lzererkreds 44 og

Stevns Kommune (jf. &rshjul). Skoleledere og tillidsrepreesentanter inddrages.

Stk. 2
Ved uenigheder om tolkning af aftalen samm enszettes et fortolkningsudvalg med 2 personer fra hhv.
Stevns Kommune og Leererkreds 44.



20 Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra 1. august 2021, Aftalen kan zndres ved enighed eller opsiges med 6 maneders
varsel til udgangen af et skoledr.
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For Stevns Kommune For Leaererkreds 44, Lpé:og Stevns



Protokollat 1 - Hviletid og fridegn

Stk. 1
Den daglige hvileperiode kan nedsaettes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skoledr for den enkelte

ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedsaettelsen kan ske op til 20 gange pr. skole&r.

Stk. 2
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende periode pé 12 timer, med mindre det aftales

lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indg3s aftale om, at der kan vacre op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort fra kravet om
daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. strackker sig over en weekend, omlsegges det ugentlige
fridggn, s der kan vaere indtil 12 degn mellem 2 fridggn.

Bemaerkning til protokollat

Séfremt den ansatte vaelger ansaettelse efter folkeskole- eller ungdomsskole-overenskomstens
timelgnsbestemmelse for ansaettelse | ungdomsskolens fritidsundervisning, er denne anseettelse ikke
omfattet af ovenstdende begraensninger.

I tilfeelde, hvor arbejdsmilislovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en s8dan art, at det ikke
er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der ydes passende beskyttelse.



Bilag 1

[Arshjul skal indsaettes her.]



