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Begrne- og Uddannelsesforvaltning:

BUF-Sekretariat

20. maj 2021 2021-002129-3
Forhdndsaftale mellem Kgge Kommune og Lzererkreds 44, Kage og
Stevns gzeldende for Fremtidslinjen

Med henvisning til Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne (50. 01) er der mellem Kgge Kommune og
Leererkreds 44 indgéet folgende forhandsaftale gzeldende fra den 1. januar
2021,

Aftalen er gaeldende for leerere med szerlige kvalifikationer ansat ved STU-
tilbuddet Fremtidslinjen i Kege Kommune.

Aftalen forhindrer ikke, at der som led i de ordinzere Ignforhandlinger indgas
aftaler om tillzeg, der ikke er omfattet af denne aftale.

Parterne er enige om, at denne forhandsaftale |kke daekker den samlede
forventmng til forhandling af lokal Ign, hvorfor de arlige Isnforhandlinger jf.
HMU'’s &rshjul fortsat gennemfares.

Kvalifikationstiliaeg til ikke-lzereruddannede

Parterne er enige om, at der gaelder szerlige forhold for STU-tilbud, hvor
leereruddannelsen er en af flere relevante uddannelsesmaessige baggrunde
for at varetage funktionen som leerer.

Med henvisning til overenskomstens § 6, stk. 3 indgas derfor fglgende aftale
om tilleeg til lzerere uden grunduddannelse som lserere.

Leerere med andre uddannelser
Leerere uden leereruddannelse men med minimum en erhvervsuddannelse
eller tilsvarende indplaceres som leereruddannede.

Den anc:enmtetsmaessuge indplacering vurderes konkret ift. sammenlagt
antal 8r med relevant beskzeftigelse.

Lzaerere uden uddannelser

Laerere uden lzereruddannelse og uden anden faerdiggjort uddannelse end
folkeskole eller studentereksamen (eller anden, ikke- kompetenceglvende
uddannelse) tildeles et tillaeg pd 2 Igntrin efter hhv. 4, 8 og 12 &rs
sammenlagt relevant beskeaeftigelse.
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Den anciennitetsmeessige indplacering vurderes konkret.

I forhold til sidstnaevnte gruppe er parterne opmaerksomme pa, at udvikling
af relevante kompetencer undervejs i ansaettelsesforigbet eller fra tidligere
anszettelser skal kunne honoreres.

Tvister
Rets- og interessetvister behandles efter bestemmelserne om lgsning af rets-
og interessetvister i (09.03) aftale om lokal Igndannelse for laerere m.fl.

Forhandling

Forhandsaftalen forhandles én gang i hver overenskomstperiode, medmindre
andet aftales. Hvis én af parterne gnsker en forhandling i Igbet af
overenskomstperioden, skal anmodning herom afgives med 3 maneders
varsel.

Hvis der ved centrale forhandlinger aftales funktions- eller kvalifikationslgn,
der omhandler ovenstdende aftale, skal denne genforhandles.

Opsigelse

Denne forhdndsaftale kan opsiges med 6 maneders varsel. Opsigelsen skal
ske skriftligt. Der optages straks forhandlinger med det formal, at aftalen
fornys inden opsigelsestidspunktet.

Hvis forhandlingerne om fornyelse af aftalen ikke er afsluttet inden

opsigelsestidspunktet, geaelder denne aftale for s8 vidt angar tillaeg jf.
overenskomsten, selvom om tidspunktet overskrides.

Koge den “’lL ~2021\ Kege den 22/6 (L’
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Henrik Laybourn Pernille N¢rgaar3
Bagrne- og Uddannelsesdirektgr Kredsformand
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