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Abning af generalforsamlingen, valg af dirigent og
godkendelse af forretningsorden

Beretning

Regnskab for Kredsen
Regnskab for Saerlig Fond

Indkomne forslag:
Kredsens Ignstrategi
Vedtagtsaendring for Laererkreds 44

Fastsaettelse af ydelser til styrelsesmedlemmer
Fastsaettelse af ydelser til tillidsvalgte

Budget:

a. Fastsaettelse af kontingent

b. Fastsaettelse af bidrag til Saerlig Fond

c. Fastsaettelse af gkonomisk ramme til stgtte til an-
dre organisationer

Valg af kredsformand, naestformand, kongresdelege-
ret, 3 yderligere kredsstyrelsesmedlemmer, supple-
anter for disse samt 2 kritiske revisorer og supplean-
ter for disse.

Eventuelt




Forslag til forretningsorden

Mgdet abnes af formanden, der leder valget af diri-
gent. Kredsstyrelsen serger for optagelse af beslut-
ningsreferat.

Magdet afvikles efter en udsendt dagsorden. General-
forsamlingen kan dog standses eller udsattes og se-
nere genoptages de pa dagsordenen opferte punkter.
Dersom formandens beretning indeholder punkter,
hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere afge-
relse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om
beretningen.

Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes og at
god parlamentarisk orden opretholdes. Generalfor-
samlingens medlemmer ma 1 alle tilfelde rette sig ef-
ter dirigentens afgerelser. Dirigentens afgerelser kan
proves i1 generalforsamlingen.

Talere far ordet i den rekkefolge, de indtegnes hos
dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstilleren
nar som helst efter et indleeg anmode om ordet, lige-
som dirigenten kan tillade en kort svarreplik.
Dirigenten kan bestemme, at taletiden begranses.
Formanden og forslagsstillere vil dog altid vare

undtaget fra denne bestemmelse. Dirigenten eller fem
medlemmer af generalforsamlingen kan stille forslag
om, at debatten afsluttes straks eller efter de indteg-
nede talere. Traeffes en sddan beslutning, kan kun for-
manden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.
Forslag og @ndringsforslag skal afleveres skriftligt til
dirigenten, der bestemmer 1 hvilken raekkefolge for-
slag og @ndringsforslag sattes til afstemning.

Alle afgorelser treffes ved almindeligt flertal, jvf.
dog vedtaegternes § 20, hvorefter aendringer af kred-
sens vedtaegter kraver, at mindst 2/3 af de tilstede-
verende medlemmer stemmer herfor. Afstemning
kan foregd ved handsoprakning, men skal vare
skriftlig, hvis mindst et medlem forlanger det. I for-
bindelse med afstemninger valges et passende antal
stemmetzallere.

Under forhandlinger pd generalforsamlingen kan for-
manden, kredsstyrelsen eller 20 medlemmer forlange
debatten afbrudt for at holde et kort mede. Ligeledes
kan formanden eller kredsstyrelsen forlange debatten
afbrudt for at atholde et kort kredsstyrelsesmede.

Forord

Med denne skriftlige beretning (redigeringen er af-
sluttet ultimo februar 2026) og drets udgivelser af
”Nyt fra 44” bestreeber kredsstyrelsen sig pa at in-
formere medlemmerne sa grundigt som muligt om
vores arbejde siden sidste generalforsamling. Det
er dog ikke en udtemmende liste over arbejdsopga-
verne. Den mundtlige beretning, der aflegges pa
selve generalforsamlingen, uddyber nogle af omra-
derne, men vil ogsa se pd kommende udfordringer
og handlemuligheder. Den skriftlige og mundtlige
beretning supplerer hinanden og vil indgé samlet i
debatten pa generalforsamlingen.

Generalforsamlingen er stedet, hvor der er mulig-
hed for bade at evaluere lererkredsens arbejde for
det seneste ar, men ogsa at drefte, hvad der skal ar-
bejdes med det kommende ar. I &r er det valgér, og
medlemmerne skal derfor ogsa pa generalforsam-
lingen tage stilling til, hvem der skal sidde i kreds-
styrelsen fra 1. april 2026 til 31. marts 2028. Dan-
marks Lererforening og Larerkreds 44, Koge og
Stevns er athengige af medlemmernes opbakning
og engagement, og derfor hdber vi, at se dig til vo-
res generalforsamling.



Organisatorisk

Kredsens medlemstal pr. 31. december:
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Kredsstyrelsen

Heine Rasmussen, formand, kongresdelegeret

Pia Kunnerup, nastformand, kongresdelegeret
Peter Bilde, kasserer, kongresdelegeret
Kim Kirkegaard Zachariassen

Ulla Bodekar Jacobsen
Torben Storm

Suppleant til kredsstyrelsen
Birgitte Thrane Christiansen

Sekretaer
Helle Vingaard

Kritiske revisorer

Sascha Bloch Nielsen
Mogens Moller

Suppleant for kritisk revisor
Per Hagbard Hansen

Frikeb

Formand og kasserer er pa kredskontoret 5 dage om
ugen, nastformanden 4 dage om ugen, den gvrige
kredsstyrelse en dag om ugen. Derudover frikebes ef-
ter behov.

Formanden og kassereren har et af kommunerne be-
talt frikeb som fellestillidsrepraesentant samt delta-
gelse i MED-systemet.

Danmarks Leererforenings Hovedstyrelse:
Kim Kirkegaard Zachariassen

Kredsstyrelsens reprzsentation i udvalg i Kege
Hovedudvalget: Heine Rasmussen

Forvaltnings MED-udvalg i Kege: Heine Rasmus-
sen, Ulla Bodeker Jacobsen og Kim Kirkegaard Za-
chariassen

Kredsens reprasentation i udvalg i Stevns
Hovedudvalget: Peter Bilde (nastformand)
Omréde-MED: Pia Kunnerup (nazstformand), Peter
Bilde

De forpligtende kredssamarbejder

”Sjeelland pa tveers”:

Fagpolitisk samarbejde: Heine Rasmussen, Pia Kun-
nerup, Peter Bilde, samt Kim Kirkegaard Zacharias-
sen

Arbejdsmiljeforum: Kim Kirkegaard Zachariassen
Pzdagogisk forum: Ulla Bodeker Jacobsen
Kursusforum: Heine Rasmussen

Pensionistforum: Peter Bilde

DLF’s Netverk for Lon og Ansettelse: Peter Bilde

Leaerernes a-kasse
Peter Bilde (delegeret)

FH Ostsjzellands kommuneudvalg
Heine Rasmussen

Nyt fra 44:
Ses her:
https://kreds44.dlf.org/om-kredsen/nyt-fra-44/
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Fagligt

Kongres 2025

Danmarks Learerforening atholdt kongres i Nyborg d.
9.-11. september. P& dagsorden var bl.a. lenstrategi
og overenskomstkrav til OK26. Der var ogsd besog
af undervisningsminister Mattias Tesfaye og for-
mand for KL’s Berne- og Undervisningsudvalg Chri-
stina Krzyrosiak Hansen.

Budget 2026 Koge og Stevns

I begge kommuner beted budgetaftalerne, at der
ikke skulle spares pd skoleomradet. Der tilfores
dog heller ingen penge til skolernes drift. I Koge
Kommune ser man dog i de kommende ér ind i
storre besparelser, som kan ramme skolevasenet.

Professionel Kapital

En maéling af Professionel Kapital beskriver medar-
bejderes felles viden, relationer og engagement, der
sammen styrker kvalitet, samarbejde og udvikling i
organisationen gennem tillid og faglighed og falles-
skab. Efter en maling kan TRIO erne (leder, AMR og
TR) arbejde med de temaer, hvor det giver bedst me-
ning.

I den foregdende periode har skolerne 1 Koge som de
forste 1 Danmark gennemfort den 4. méling af den
professionelle kapital. Vi er dog ekstra glade for, at
vi omsider for forste gang ogsé har faet malt skolerne
i Stevns.

I november var lederne, tillidsreprasentanterne og
arbejdsmiljereprasentanterne fra Stevns Kommune
sammen med forvaltningen og kredsen samlet til et
seminar pa Klinten i Redvig, hvor et par konsulenter
fra Danmarks Lererforening og fra firmaet Team Ar-
bejdsliv forte skolernes TRIO’er godt i gang med
hvilke omrader, de enkelte skoler skulle starte med at
tage fat pa.

SPT- Sjeelland pa Tveers

Lererkreds 44, Koge og Stevns indgar i forpligtende
kredssamarbejde, Sjelland pa Tvers (SPT), med
Roskilde, Lejre, Kalundborg, Holbak, Odsherred,
Greve og Solrad. Her medes vi i formandsnetverk,
arbejdsmiljeforum, padagogisk forum, til SPT-me-
der og baglandlandsmeder. Der er desuden et pensi-
onistforum, der mades halvarligt.

I disse fora erfaringsudveksler vi og vidensdeler. Vi
drefter aktuelle udfordringer og forandringer, Folke-
skolen star over for, og indsamler felles viden og
strategier til vores arbejde. Desuden arbejder vi med
at omsaette foreningens politiske malsetninger til vir-
kelighed ude i kredsene.

Mede med bernehaveklasselederne

Muligheden for afkortning af skoledagens betydning
for bernehaveklasselederne blev droftet. Fa steder
var skoledagen skaret helt ned til 4 lektioner om da-
gen, hvilket giver en meget presset hverdag.
Derudover var der som vanligt en livlig erfaringsud-
veksling i ovrigt.

TR-kursus 2026

Kurset foregik i ar pa vores hotel i Nyborg.

Vi startede onsdag med et kort TR-mede efterfulgt af
tre forskellige samtalesaloner, med felgende indhold:
Faglig klub, Fagfornyelse og klassel@reropgaven. Vi
sluttede dagen af med mede med dagtilbuds - og sko-
lechef i Koge kommune Morten Ostergéard, hvortil
Stevns kommune havde netvarks mede.

Torsdag var henlagt til arbejde sammen med er-
hvervspsykolog Camilla Raymond hvor der blev lagt
op til at arbejde med rollen som TR i konfliktfyldte
situationer, krydret med paneldebatter og forumspil.
Fredag havde vi tre workshops hvor TR’erne kom
rundt i indhold sdsom opgaveoversigten og lensed-
len, Peedagoger i skolen, samt TR s roller i medefora.

OK26

Den 25. februar blev der et forlig pa OK26 pa 9,2%
over de naste 3 ar, heraf 6,27 % 1 generelle lonstig-
ninger, barns 0. og 3. sygedage, fritvalg, hvor der kan
aftales frihed for de ansatte, som ikke har omsorgs-
eller seniordage, mere til lokallen samt 2% til de spe-
cielle forhandlinger.

De specielle forhandlinger er organisationsopdelt, sa
de vil kun gelde for os. De er endnu ikke ferdigfor-
handlet. Her forhandles i skrivende stund bl.a. om in-
troforleb for nyuddannede, forbedring af forholdene
for seniorer samt forbedring af arbejdstidsaftalen.
Nar alle forhandlingerne er afsluttede, vil kredsen
komme med en mere grundig forklaring af resultatet
samt kredsstyrelsens anbefalinger til afstemningen.
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Padagogisk

I vores forpligtende kredssamarbejde, Sjelland pa
tveers, arbejder vi inden for det paedagogiske omrade
bl.a. med temaerne lererautoritet, fagfornyelse, bor-
nesyn, inklusion og fallesskabende skolepraksis. Vi
sparrer med undervisningsudvalget i DLF, og vi bru-
ger vores viden i kommunerne, nar vi sidder i diverse
arbejdsgrupper, taler med politikere eller medes i
Sammen om skolen lokalt. Samtidig er det vores héb,
at arbejdet kan bidrage til at fa den padagogiske de-
bat tilbage pa lerervarelserne.

Laererautoritet

Vi har pd DLF’s pedagogiske konference og efter-
folgende selv arbejdet med lererautoriteten ud fra
Dorte Aagaards og Stefan Hermanns opleg om
samme emne. De lavede et historisk rids fra Lektor
Blomme til den moderne lerer. Vi har brug for et fael-
les sprog om autoritet og den gode lerer-elev-rela-
tion. I den forbindelse kan man kigge pa den autori-
tative leerer som moderne autoritetsideal - altsd lere-
ren som autoritet forstdet som en person, der er vi-
dende og har ekspertisen, anerkendt som trovaerdig
og varende til motivation og inspiration for andre -
og man kan se pé en genetablering af skolen som en
institution med falles autoritativ skolekultur.
Autoritet er en foruds@tning for dannelse og udvik-
ling. Autoritet er et menneskeligt behov — isar for
bern og unge. Her teenkes pa autoritet som faglighed,
tillid og myndighed. Sidstnavnte fylder meget i de-
batten om ordensbekendtgerelsen, hvor vi desvarre
star med en rekke begavede mennesker, der misfor-
star begrebet fysisk guidning og tenker det som
ogede magtbefojelser!

Vi har en digitaliseret barndom uden rollemodeller
og retningslinjer fra tydelige voksne, som igen har
medfert en bereringsangst for autoriteten. Tilbage
star vi med Sallys far vil vaere youtuber”, og Sallys
far gider ikke vare voksen”. Det traditionelle autori-
tetsbegreb er forkastet og er ikke erstattet — vi er gaet
fra spanskroret til ingenting!

I det arbejde méa vi sammen finde ud af, hvad det er
for en skole, vi vil vere, sta tydeligt pa skolens nor-
mer og regler fremfor regler og normer i de enkelte
hjem. Vi skal ikke agere coach eller psykolog, men
fortseette med at vaere myndige, dygtige og relations-
sterke lerere.

Fagfornyelse

Fagfornyelsen fylder naturligvis i det padagogiske
arbejde. Der skal udvikles nye fagplaner, som under-
statter en virkelighedsnar og engagerende undervis-
ning i folkeskolens fag.

Den skal understotte folkeskolens formal bl.a. ved en
mere praktiskorienteret undervisning med plads til
faglig fordybelse. Fagfornyelsen er en vigtig del af
den politiske aftale om folkeskolens kvalitetspro-
gram.

Fagplanerne skulle gerne blive et varn mod modelu-
ner og koncepter udefra og et mulighedsrum for lae-
rernes professionelle stemme. Formalet er at rykke
vak fra de mange bindende mél, der har styret under-
visningen og skabe mere enkle planer, der ogsa kig-
ger pa undervisningsmidler, prevetryk og prevefor-
mer. Det nye og afgerende er, at de udarbejdes i teet
samarbejde med laererne.

Forste udkast er lagt ud. Mulighed for input til det
forelgbige arbejde abnes her i foraret 2026. Det sprin-
gende punkt bliver s&, om vi ogsé pa de enkelte skoler
kan fa skabt anledninger til at saette fagfornyelsen pa
dagsordenen. Endelig udgave skal veare klar til sko-
ledret 2027-2028 efter at vere godkendt politisk.

Inklusion

Inklusionen fylder fortsat meget i begge kommuner.
Arbejdet og bekymringen bliver ikke mindre af ud-
meldingen om et almenomréde, der skal kunne mere
for flere. Nér et almenomrade skal lofte flere bern
med forskellige behov, folger der bade muligheder og
udfordringer med. Ambitionen om eget inklusion
kraever forst og fremmest, at leringsmiljoet er robust
nok til at rumme forskellighed — ikke blot i teori, men
ogsé 1 praksis. Det betyder, at der skal vere tydelige
strukturer, fleksible laeringsformer og laerere, der har
kompetencerne til at arbejde med béade faglig og so-
cial differentiering — men ikke mindst flere haender!
Hvis kravene stiger uden tilsvarende stotte, risikerer
vi, at inklusionen bliver et endnu sterre pres for la-
rerne, og der vil vare en risiko for eget mistrivsel hos
eleverne. Specialomradet er presset og merker i den
grad konsekvenserne, fordi der er sket et ryk i elev-
gruppen. Der er kommet flere elever og et endnu
storre behov for stette til den enkelte. Vi er nedt til at
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se pa, hvordan vi fortsat kan have et meningsfyldt og
attraktivt specialomrade.

Vi har en reel bekymring for, om ressourcerne folger
med forventningerne og har derfor fokus pa mulighe-
den for to-leerer-ordninger. Vi kan se, at det virker,
og det bliver vi ved med at minde politikerne om. Der
skal vaere en balance mellem ambition og kapacitet,
mellem faellesskab og individuelle hensyn bade i for-
hold til at styrke elevernes trivsel og lering, men nok
sa vigtigt 1 forhold til at bakke leererne op og undga
leererflugt.

Beornesyn

Det nye bernesyn har sat vigtige samtaler om empati
og relationer 1 gang, men hvis man havder, at bern
altid ger det bedste, de kan, opstar der nogle reelle
bekymringer. Hvis problematisk adfaerd tolkes som
manglende faerdigheder, kan man let overse, at bern
har brug for at laere graenser og sociale spilleregler.
Det kan medfore et oget pres hos den

fagprofessionelle, der kan opleve skyldfelelse og ud-
mattelse med risiko for at udvikle moralsk stress,
fordi man ikke lykkes med opgaven.

Feallesskabende praksis

I vores forpligtende kredssamarbejde kaster vi os
over Fellesskabende skolepraksis. Det er en nyere
udgivelse i serien Paedagogisk rekkevidde, som kan
downloades gratis fra DLF. Det paedagogiske princip
inviterer til fellesskab og deltagelsesmuligheder pa
nye mader, som ifelge forfatterne krever, at man
tenker inklusionen anderledes — mere som et felles
projekt end en individuel tilpasningsopgave. Det sker
ikke fra den ene dag til den anden, og det vil kraeve
investering 1 laerernes arbejdsbetingelser. Formalet
med at kigge pa den fellesskabende skolepraksis er
at fa gje pa tiltag, der kan understotte larerne i arbej-
det med inklusionen.

Arbejdsmilje

Arbejdsmilje er en central del af medlemmernes ar-
bejdsliv og forudsatter, at arbejdet kan tilretteleegges
pa en mdde, der bade er fagligt forsvarlig og bere-
dygtig over tid — uanset om arbejdet foregar pa en
skole, 1 en forvaltning eller i tvaerfaglige funktioner.
I kredsens arbejde med arbejdsmilje har fokus i det
forgangne ar veret rettet mod systematik, samarbejde
og kompetenceopbygning som forudsatning for at
kunne arbejde forebyggende og langsigtet.

Med dette afsat har kredsens arbejdsmiljearbejde i
det forgangne ar haft fokus pa at styrke faelles struk-
turer og arbejdsgange. Ikke fordi udfordringerne er
blevet faerre, men fordi erfaringen viser, at arbejds-
miljo kun kan forbedres, nar der arbejdes struktureret
og felles — og ndr indsatserne forankres i hverdagen
frem for at blive enkeltstdende tiltag.

Arbejdsmiljerepraesentanterne som omdrejnings-
punkt

Arbejdsmiljerepraesentanterne spiller en central rolle
i det lokale arbejdsmiljearbejde. Derfor har kredsen i
det forgangne ar haft fokus pé& at understotte
AMR’ernes opgave gennem videndeling, falles drof-
telser og styrkelse af rolleforstaelsen.

Arbejdet har haft fokus pa at gere arbejdsmiljeindsat-
sen mere overskuelig og mindre reaktiv, blandt andet
gennem en mere systematisk tilgang til APV, triv-
selsmélinger og arbejdet med professionel kapital.
Samtidig har der vaeret opmarksomhed pa samspillet
mellem arbejdsmiljerepresentanter og tillidsreprae-
sentanter, sd arbejdsmilje i hejere grad tenkes ind i
organisering, fagfordeling og den daglige opgavelos-
ning.

Efter- og videreuddannelse af arbejdsmiljereprze-
sentanter

Som led i det formaliserede samarbejde Sjelland Pa
Tveers, hvor Laererkreds 44 samarbejder med syv an-
dre leererkredse pa tvars af Sjelland, har der i det for-
gangne ar veret arbejdet malrettet med at styrke ef-
ter- og videreuddannelsen af arbejdsmiljerepraesen-
tanterne.

I den forbindelse blev det forste af forhabentligt
mange felles fyraftensmeoder atholdt den 23. septem-
ber 2025 under overskriften “Hvordan kan vi arbejde
med forebyggelse og handtering af vold og trusler pa
skoleomrddet”. Arrangementet blev atholdt i Ros-
kilde Laererforenings lokaler i samarbejde med BFA



— Branchefzllesskabet for Arbejdsmiljo og samlede
et flot antal arbejdsmiljereprasentanter.
Fyraftensmedet satte fokus pa bade forebyggelse og
handtering og gav deltagerne konkrete perspektiver
og redskaber til det videre arbejde lokalt. Samtidig er
vi 1 kredsstyrelsen stolte af at se, hvordan kredsens
dygtige arbejdsmiljereprasentanter er villige til at in-
vestere 1 deres efter- og videreuddannelse og dermed
styrke arbejdsmiljearbejdet pa kredsens arbejdsplad-
ser.

Nyuddannede og modtagelse som arbejdsmilje-
indsats

Et gennemgdende tema 1 drets arbejde har varet op-
marksomheden pd nyuddannede og nye kolleger.
Overgangen fra uddannelse til arbejdsliv er for
mange forbundet med usikkerhed og heje forventnin-
ger, og her har arbejdsmiljearbejdet en vigtig fore-
byggende funktion.

Der har derfor vaeret fokus pa fagfordeling, mentor-
ordninger og larerstartsordninger som centrale ele-
menter i arbejdsmiljeindsatsen. Nar rammerne er ty-
delige, og nar nye kolleger bliver taget ordentligt
imod, styrkes bade trivsel, faglighed og fastholdelse.
Arbejdsmilje begynder ikke forst, nar problemerne
opstdr — det begynder 1 maden, arbejdet organiseres
pa fra start.

Arbejdsmilje i hverdagen

Arbejdsmilje handler ikke kun om regler og struktu-
rer, men ogsa om de smé greb i hverdagen. I arets
arbejde har der blandt andet veret fokus pa pausekul-
tur og restitution som en nedvendig del af et beare-
dygtigt arbejdsliv. Muligheden for at holde pauser,
treekke vejret og hente ny energi er ikke en luksus,
men en forudsatning for at kunne lofte arbejdsopga-
ven over tid.

Der har desuden varet opmarksomhed pé, hvordan
nye redskaber kan understotte arbejdsmiljearbejdet.

Digitale varktojer kan bidrage med viden og over-
blik, men kan aldrig erstatte faglig vurdering, dialog
og professionel demmekraft. Arbejdsmiljearbejdet
forbliver et menneskeligt anliggende.

Arbejdsmiljekonferencen 2026

Den 5. februar 2026 blev Arbejdsmiljekonferencen
2026 afholdt i Roskilde Kongres- og Idreetscenter
som en del af det formaliserede kredssamarbejde
Sjelland Pa Tvers. Konferencen samlede 220 delta-
gere og vidnede dermed om en fortsat stor interesse
for arbejdsmiljearbejdet.

Konferencen havde overskriften “Systematik, sund-
hed og sterke arbejdsfeellesskaber” og gav delta-
gerne et sammenhangende blik pd arbejdsmiljeets
betydning og muligheder. Der blev sat fokus pé,
hvordan systematik og organisering i arbejdsmilje-
gruppen og TRIO-samarbejdet kan skabe overblik og
handlekraft i hverdagen, hvordan arbejdsmilje ogsa
handler om at fremme sundhed og energi — og hvor-
dan indflydelse, ogsé i en hverdag praget af mange
forandringer, kan understotte arbejdsglede, fasthol-
delse og rekruttering.

I de situationer, hvor reel indflydelse ikke er mulig,
blev betydningen af gennemsigtighed og indsigt i be-
slutningernes mellemregninger fremhavet som afge-
rende for forstéelse og tillid.

Arbejdet med arbejdsmilje har et langsigtet perspek-
tiv, og naste arbejdsmiljokonference atholdes
samme sted torsdag den 4. februar 2027.

Fremadrettet

Kredsens arbejde med arbejdsmilje fortsaetter med
samme klare ambition: at styrke rammerne for et ar-
bejdsliv, der er fagligt baeredygtigt og menneskeligt
til at holde til. Det kraever systematik, samarbejde og
vedholdenhed — og det kraever, at arbejdsmiljo tages
alvorligt som en fzlles opgave.
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Medlemsarrangementer

Generalforsamling 2025

Det forste medlemsarrangement siden sidste skrift-
lige beretning var generalforsamlingen i marts
2025 — og hvilket brag af en succes!

Efter et par &r med tvivlsom succes pa Teaterbygnin-
gen, faldt valget pA Comwell Koge.

De har pladsen og erfaringen med at atholde store ar-
rangementer.

For forste gang siden 2018, som var vores davae-
rende rekordér, lykkedes det nu at samle 204 med-
lemmer.

Efter den faglige del med bl.a. mundtlig beretning og
valg af ny formand, ned vi en leekker middag, og ef-
terfolgende spillede bandet Onde Helge & De Vilde
Elge op til dans. De dygtige musikere fyldte danse-
gulvet, og det blev en fantastisk fest.

Go’ Sommer i kredsen

Fredag den 20. juni, hvor vi havde dbent hus med
grillpelser, ol, vin og som noget nyt levende musik i
haven bag kredskontoret. Musikken blev leveret af
Andy og Omsorgsdagene, der bestar af lerere fra
skolerne Hastrup, Hejelse og Borup. Denne gang
kom der godt 100 medlemmer til arrangementet.

Der blev spist godt med pelser, og vi temte de lo-
kale fedevarebutikker for pelser og bred.

Pensionisterne

Aktiviteter

Aktivitetsudvalget bestér p.t. af Jens Hessel, Mogens
Tranders, Elin Hermansen, Birgith Baage, Henning
Jakobsen samt Lise Vikkelso.

I det foregdende ar, har de planlagt disse aktiviteter:
01-04-2025: Arsmede pé kredskontoret med foredrag
om Caminoen.

07-05-2025: Forarsvandring i Kebenhavn.
10-06-2025: Sommertur til Helsingor.

06-08-2025: Middag og revy 1 Nykebing Falster.
27-08-2025: Copenhagen Centemporary (kunstcen-
ter pa Refshalegen i Kebenhavn)

Biograftur

Traditionen tro kom fyldte vi i efteraret en biografsal
1 Koge Bio med lerere fra Koge og Stevns. Arrange-
mentet blev afholdt i samarbejde med Lan & Spar
Bank — (som Danmarks Lererforening ejer sammen
med 50 andre fagforeninger) samt Lererstandens
Brandforsikring.

Efter tre gange i treek med ret tunge film lykkedes det
endelig denne gang for kredsstyrelsen at finde en sjov
film: Den Sidste Viking.

Mede med Laerernes Pension

I januar havde vi sammen med Lerernes Pension in-
viteret medlemmerne til en pensionsaften.

Under titlen "Pensionsmede - for dig der IKKE er pé
vej pa pension" gennemgik konsulenten dakning i
forhold til opsparing pa alderspensionen, og mulig-
hederne for hjelp gennem forsikringerne pd Learer-
pensionen.

Tilslutningen var sa stor, at samtlige pladser blev
booket. Derfor forventer vi at gentage lignende ar-
rangementer, sa fortvivl ikke, hvis du ikke fik en
plads denne gang!

i Fraktion 4

10-09-2025: Frederiksborg Slot: udstilling Danner af
Danmark.

02-10-2025: Husets Teater: Henrik Ibsens Fruen fra
Havet.

19-11-2025: Filmforevisning pa kredskontoret.
11-12-2025: Julefrokost pa Redvig Kro og Badehotel
07-01-2026: Kunstsamlingen Gammel Strand
17-03-2026: Arsmede for Fraktion 4 pa kredskonto-
ret med glsmagning.

Faglige Seniorer

Alle medlemmer af Danmarks Lererforening er med-
lemmer af Faglige Seniorer fra det fyldte 60. ar.

P& https://fagligsenior.dk kan man se mere.



https://fagligsenior.dk/
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|Vedrarende dagsordenens punkt 3a og b

Link til Kredsens arsregnskab for 2025: https://kreds44.dlf.org/media/kpln313k/regnskab-2025.pdf

Se ogsa regnskabet under budgettet fra side 12 i beretningen.

|Vedrarende dagsordenens punkt 4

Leererkreds 44’s lonstrategi

Lererkreds 44, Koge og Stevns’ lgnstrategi danner
sammen med Danmarks Larerforenings lenpolitik
og lenstrategi baggrund for kredsens forhandlings-
mandat.

Learerkreds 44, Koge og Stevns arbejder for,

e at der sd vidt muligt indgés kommunale forhands-
aftaler, s forskelle mellem lonnen pé arbejdsplad-
serne 1 samme kommune undgés. Kan dette ikke
aftales, ber der indgés forhandsaftaler pa den en-
kelte arbejdsplads.

e atlonnen skal vere bredt accepteret af alle ansatte.

e at londannelsen sker efter enkle, synlige og gen-
nem- skuelige principper og fastsattes efter kol-
lektive og objektive principper, sa individualise-
ring af lennen modvirkes.

e at der fortrinsvis indgas funktions- og kvalifikati-
onslen.

e at lennen skal vare aftalt, for en arbejdsopgave

pabegyndes.

e at der ydes sammenlignelig lon for sammenligne-
lige opgaver.

e at der sikres lige lon for kvinder og mend.

Retningslinjer for lenforhandlinger ved nyanseattel-
ser:

Der kan kun aftales hgjere lon end andre sammenlig-
nelige ansatte pa arbejdspladsen i sarlige tilfaelde.

Retningslinjer for lenforhandlinger ved de érlige len-
forhandlinger:

For forhandlinger kan finde sted, skal oversigt over
alle ansattes lenindplacering pd DLF’s overenskomst
vare fremsendt til Laererkreds 44, Koge og Stevns.

Retningslinjer for lerere med sarlige kvalifikationer:
Der er i begge kommuner forhandsaftaler for ancien-
nitetstillaeg efter 4, 8 og 12 ars ansattelse.

Vedtaegtsendring for Leaererkreds 44

Nuvaerende vedtaegter:

§ 8. Generalforsamling

Generalforsamlingen er kredsens hgjeste myndighed
og beslutningsdygtig, nar den er lovlig indvarslet.
Stk. 2

Ordiner generalforsamling atholdes hvertérinden
31-marts-ogfor lige ar i perioden fra 15. februar til
31. marts.

Generalforsamlingen og indvarsles mindst 3 uger
for ved opslag pa skolerne, annoncering pa kredsens
hjemmeside og pa “’folkeskolen.dk” samt mail til
hvert medlem med angivelse af forelebig dagsorden.

ZEndringsforslag:

§ 8. Generalforsamling

Generalforsamlingen er kredsens hegjeste myndighed
og beslutningsdygtig, nir den er lovlig indvarslet.
Stk. 2

Ordiner generalforsamling afholdes i lige ar i perio-
den fra 15. februar til 31. marts.
Generalforsamlingen og indvarsles mindst 3 uger
for ved opslag pé skolerne, annoncering pa kredsens
hjemmeside og pé folkeskolen.dk” samt mail til
hvert medlem med angivelse af forelebig dagsorden.


https://kreds44.dlf.org/media/kpln313k/regnskab-2025.pdf
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Vedrerende dagsordenens punkt S: Fastsattelse af ydelser til styrelsesmedlemmer

Kredsstyrelsen indstiller folgende timefrikeb: Arligt honorar til alm. styrelsesmedlemmer: 5.522 kr.
(3.420)
5.000 timer arligt. Hertil pensionsindbetaling.

(Beleb i parentes er i 31/3-2000-niveau.)
Desuden indstilles:
Korselsgodtgerelse ydes efter statens hgje takst.
Arligt honorar til formand: 102.287 kr. (63.350)
Arligt honorar til sagsbehandlere: 47.906 kr. (29.670) Der gives time-dagpenge efter statens satser ved kur-
ser og lignende med overnatning.

‘ Vedrerende dagsordenens punkt 6: Fastsattelse af ydelser til evrige tillidsvalgte

Kredsstyrelsen indstiller:

Korselsgodtgerelse ydes efter statens hegje takst til Der gives time-dagpenge efter statens satser ved kur-
meder og andre aktiviteter iveerksat af kredsen. ser og lignende med overnatning.

Vedrerende dagsordenens punkt 7a: Fastsattelse af kontingent pr. 1. maj 2026

Fraktion 1 og 2 (Ierere og bhkl.): 313 kr. til kred- (Kontingentfri 12 ar efter opndet folkepensionsal-
sen + 240 kr. til DLF centralt — i alt 553 kr. mdl. der.)

Fraktion 4 (pensionister): 480 kr. til kredsen + 960 Fraktion 6 (szrlige medlemmer): 120 kr. til kred-
kr. til DLF centralt —i alt 1.440 kr. arligt sen + 1.184 kr. til DLF centralt —i alt 1.404 kr. arligt

Vedrerende dagsordenens punkt 7b: Fastszttelse af bidrag til Seerlig Fond

Kredsstyrelsen indstiller: Kr. 0,-

Vedrerende dagsordenens punkt 7: Fastsaettelse af ekonomisk ramme til andre organisationer

Kredsstyrelsen indstiller: 5.000 kr.
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KREDSENS BUDGET OG REGNSKAB
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Budg'25 | Regn'25 | Budg'26 |Budg'27

INDTAGTER

Kontingenter
1020 | Medlemmer, frakt.1,2,4 og 6 2.596.000 | 2.605.237 | 2.680.540 | 2.674.900
1031 | Forpligtende kredssamarbejde 0 0 0 0
1039 | Andre indtaegter. 8.000 5.572 8.000 8.000
1050 | AKUT-fond 450.000| 570.482| 670.000| 670.000
1060 | Div. indteegter/hensaettelser 0 0 0 0
1090 | INDTAGTER - IALT 3.054.000 | 3.181.291 | 3.358.540 | 3.352.900

UDGIFTER

Frikab
2010 | Frikgb - kredsstyrelse 1.950.000 | 1.988.315 | 1.975.000 | 2.014.500

Mgde-udgifter
2230 | Kgrselsgodtggrelse 1.000 272 1.000 1.000
2232 | Kgrselsgodtg. - TR - AKUT 15.000 18.606 15.000 15.000
2240 | Transport igvrigt 2.000 2.000 2.000 2.000
2250 | Forteering 7.000 8.395 7.000 7.000
2252 | Forteering - TR - AKUT 35.000 33.532 35.000 35.000
2260 | Kongres-udgifter 10.000 14.727 10.000 15.000
2270 | Gaver/blomster 35.000 39.634 35.000 35.000
2275 | Stgtte andre organisationer 5.000 0 5.000 5.000
2290 | Mgdeudgifter - IALT 110.000| 117.166| 110.000| 115.000
2295 | Mgdeudg.+frikgb | ALT 2.060.000 | 2.105.481 | 2.085.000 | 2.129.500

Kurser/konferencer
2410 | Generalforsamling 150.000| 199.199| 200.000 0
2417 | Rejsegodtg./T-D/ -TR-AKUT 2.000 556 2.000 2.000
2420 | TR-kurser - AKUT 0 0| 160.000| 160.000
2425 | TR-handbgger mm. - AKUT 4.000 1.352 4.000 4.000
2440 | Frikgb /TR - AKUT 20.000 98.311 85.000 85.000
2445 | Kredsstyrelseskurser 25.000 36.832 25.000 15.000
2450 | Pensionist-aktiviteter 52.500 52.500 52.500 52.500
2460 | Medlems-aktiviteter 40.000 32.669 40.000 40.000
2461 | Faglige kampagner/-klubber 7.500 3.749 7.500 7.500
2470 | Aktiviteter - uforudsete 60
2490 | Kurser/konferencer - IALT 301.000| 425.228| 576.000| 366.000

Personale-udgifter
3010 | Lgn/kontor 245.000| 248.045| 253.000| 258.060
3011 | Pension/kontor 40.000 40.494 41.500 42.330
3040 | Personalekurser 7.000 6.281 7.000 7.000
3050 | AUD - AES mm. 2.500 2.299 2.500 2.500
3100 | ATP /AUD m.v. 2.000 2.376 2.000 2.000
3120 | Lgnsumsafgift 35.000 39.354 35.000 35.000
3190 | Personaleudgifter - IALT 331.500| 338.849| 341.000| 346.890
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Kontorhold
3410 | Kontorartikler 2.000 1.685 2.000 2.000
3415 | Husholdningsartikler 2.000 1.844 2.000 2.000
3420 | Kopimaskine 10.000 0 0 30.000
3430 | Porto 200 136 150 150
3440 | Gebyrer - bank/giro 1.000 1.000 1.000
3442 | Konting.opkr.DLF 41.000 37.444 41.000 41.000
3450 | Telefon/fax 14.000 12.933 15.000 15.000
3460 | Nyanskaffelser 5.000 23.027 5.000 5.000
3470 | Forsikringer 18.000 10.965 12.000 12.000
3480 | Avis/handb./tidsskr. 4.500 4.199 5.000 5.000
3510 | IT-hardware 5.000 8.364 40.000 5.000
3520 | IT-software 2.000 3.900 5.150 6.200
3590 | Kontorhold - | ALT 104.700| 104.497| 128.300| 124.350

Lokale-udgifter

3710 | Husleje 228.000| 228.000| 216.000| 216.000
3730 | Varme 25.000 33.688 30.000 30.000
3740 | Vand 2.000 1.350 3.000 3.000
3750 | El 7.500 5.050 7.500 8.000
3770 | Renggring/havearbejde 56.000 61.269 65.000 60.000
3780 | Vedligehold 10.000 5.394 5.000 5.000
3781 | Alarm 7.000 6.206 7.000 7.500
3790 | Lokaleudgifter - IALT 335.500| 340.957| 333.500| 329.500
Revision
4100 | Revision/jur.assistance 13.500 13.500 14.000 14.000
Renter
5110 | Renteindtaegt - bank/giro 92.000 92.108 91.500 91.000
5210 | Renteudgift - bank/giro 10.000 24.681 15.000 15.000
5295 | Renter ind/ud - IALT 82.000 67.427 76.500 76.000
Henseettelser
5440 | Medlemskurser/-aktiviteter 120.000
5999 | UDGIFTER - IALT 3.064.200 | 3.261.085 | 3.401.300 | 3.354.240
BALANCE - (Indt. -Udgift.) -10.200 -79.794 -42.760 -1.340

Forpligtelse til betaling af frikeb (4 mdr.) pr. 31. december 2025 udger ca. 663.000 kr. Der er p.t. hensat
600.000 kr. 1 regnskabet.

Kredsens egenkapitalen ber ifolge Danmarks Larerforenings vedtaegter mindst vaere pa mellem 10 % og
15 % af kontingentindtaegterne (mellem ca. 260.000 kr. til 390.000 kr.). Der var pr. 31. december 2025
en egenkapital i kredsen pd 675.187 kr.

Kredsens andel af AKUT-fonden (til uddannelse af tillidsvalgte) var pr. 31/12 2025 pé 672.409 kr., som
er overfort til 2026. Det samlede radighedsbeleb for 2026 er pa 1.230.385 kr.
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SARLIG FONDS BUDGET OG REGNSKAB

konto Budg'25 Regn'25 Budg'26 Budg'27
INDTAGTER
102 | Husleje 228.000 228.000 216.000 216.000
130 | Renteindtaegter - bank 0 0 0 0
190 | INDTAGTERI ALT 228.000 228.000 216.000 216.000
UDGIFTER
Konfliktudbetalinger
202 | Konfliktudbetalinger, medlemmer
203 | Faglige kampagner
Administration
220 | Revision 13.500 13.500 14.000 14.000
290 | Administration i alt 13.500 13.500 14.000 14.000
Ejendomsudgifter
310 | Prioritetsrenter 26.991 26.991 25.032 23.042
312 | LAneomkostninger
313 | Kurstab/gevinst
315 | Renter lan i kredsen 92.000 91.769 91.500 91.000
320 | Ejendomsskatter m.m. 11.389 11.389 14.500 15.000
330 | Vedligeholdelse 10.000 11.521 10.000 10.000
340 | Forsikringer 8.000 8.024 8.500 9.000
390 | Ejendomsudgifter i alt 148.380 149.694 149.532 148.042
Afskrivninger
410 | Afskrivninger ejendom 63.565 63.565 53.996 53.474
590 | UDGIFTER I ALT 225.445 226.759 217.528 215.516
599 | ARETS RESULTAT 2.555 1.241 -1.528 484

Serlig Fonds egenkapital var pr. 31/12-25: 1.488.313 kr.
Grundverdien for kredskontoret, Bjerggade 12: 2.686.000 kr. Den skattepligtige grundverdi er

2.148

Gelden til kreditforeningen var pr. 31/12-25: 951.394 kr. Kursverdien: 868.298 kr.

.800 kr.

Serlig Fonds geld til Lererkreds 44 var pr. 31/12-25: 2.309.327 kr.
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Heine Rasmussen — genopstiller som formand for Leererkreds 44

Ved den ekstraordinare generalforsamling sidste ar blev jeg valgt som for-
mand for Laererkreds 44. Det hverv har jeg siden varetaget med stor respekt for
opgaven og med en klar ambition om at std i spidsen for en sterk og tydelig
kreds. Derfor genopstiller jeg nu som formand.
_Jeg har igennem en arrekke varet en del af kredsstyrelsen — heraf 12 &r som
7. nxstformand og kongresdelegeret — og har dermed et indgédende kendskab til
i bade kredsens arbejde og de udfordringer, vores medlemmer meder i hverda-
gen.
Mit daglige arbejde har i mange ar veret centreret omkring sagsbehandling.
VERLING - Jeg har staet ved siden af medlemmer, der har vaeret stresssygemeldte, fyrings-
truede uenige i deres lon eller pd anden made har haft brug for faglig stette. Det arbejde har givet mig en
solid forstdelse for, hvor vigtigt det er med en na@rvaerende, kompetent og handlekraftig fagforening.
Jeg har desuden haft ansvar for kursus- og kompetenceudvikling af tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljere-
prasentanter og kredsstyrelsesmedlemmer, ligesom jeg i flere &r har vaeret underviser pd Danmarks Lae-
rerforenings TR-uddannelse. Samtidig har jeg gennem mit arbejde i Danmarks Lererforening opbygget
et steerkt netvaerk, som har stor betydning i det strategiske arbejde — bade lokalt og nationalt.
Som formand vil jeg fortsat arbejde for, at vores kreds er en tydelig stemme for medlemmerne. Folkesko-
len er under pres med stigende forventninger om inkluderende indsatser og flere opgaver uden tilsvarende
ressourcer. Vi skal fastholde, at kvalitet kraever investeringer — ikke blot gode intentioner.
Jeg tror pa, at vi opnér sterst indflydelse gennem et vedholdende og konstruktivt samarbejde med forvalt-
ning, skoleledelser og politikere. Erfaringerne med lokalaftaler i bade Stevns og Kege Kommune viser,
at dialog kombineret med faglig styrke kan skabe konkrete forbedringer af arbejdsmiljo og rammerne for
kerneopgaven.
Jeg onsker fortsat at sté i spidsen for en kreds, der er tet pd medlemmerne, tydelig i sin kommunikation
og sterk 1 sine forhandlinger — og jeg haber pa jeres opbakning til at fortsatte arbejdet som formand.

Pia Kunnerup — opstiller som nzestformand i Leererkreds 44

Efter fire spendende og udviklende ar i kredsstyrelsen stiller jeg i ar op til
posten som nastformand i Laererkreds 44, Koge og Stevns — et hverv jeg har
varetaget siden konstitueringen i april 2025. Jeg onsker at fortsette arbejdet og
styrke kredsens indsats for vores medlemmer — bdde lokalt pa skolerne og i
dialogen med kommunerne.

Jeg er lerer pé Strebyskolen i Stevns Kommune, hvor jeg har varet ansat i
mere end 20 r. Jeg er desuden nastformand i omrdde-MED for Born, Unge
og Laring 1 Stevns. Samtidig arbejder jeg 1 kredsen med blandt andet sagsbe-
handling. Kombinationen af min gang pa skolen, arbejdet i omrade-MED og
mine opgaver i kredsen giver mig et steerkt og nuanceret indblik i medlemmer-
nes hverdag og de udfordringer, der pavirker arbejdslivet — og i hvordan vi bedst kan stette dem.

Jeg har stort fokus pa grundighed, ordentlighed og tillidsskabende dialog. Jeg arbejder roligt og struktu-
reret og har en staerk evne til at skabe gode samarbejdsrelationer — kvaliteter jeg ser som vigtige i naest-
formandsrollen.

Laerernes trivsel er presset af manglende ressourcer, udfordret inklusion, stigende elevmistrivsel og mo-
ralsk stress. Et godt arbejdsmiljo er helt afgarende for bade lererne og eleverne, og vi er nedt til at for-
holde os tydeligt til de udfordringer, medlemmerne meader i deres hverdag. Godt samarbejde og en tydelig,
insisterende og konstruktiv dialog med ledere, politikere og forvaltning er nedvendig, hvis vi skal skabe
reelle forbedringer. Vi skal som faglig organisation vere med til at styrke samspillet — men ogsa sté fast
— 1 dialogen med begge kommuner.
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Repraesentationen af Stevns i formandsskabet har stor betydning for mig. Lererkreds 44 deekker to kom-
muner med forskellige udfordringer, og beslutningerne bliver sterkere, nar begge kommuners perspekti-
ver far vaegt 1 kredsens arbejde.

For mig er det centralt, at den enkelte leerer kan merke, at DLF arbejder for dem. Det har altid preeget min
tilgang — 1 MED-arbejdet, i kredsstyrelsen, og nu i sagsbehandlingen og som nestformand. Larerne skal
fole sig madt, taget alvorligt og have faet kompetent og naerverende stotte, nar de kontakter kredsen. Jeg
vil fortsat arbejde for, at vi er synlige, tilgeengelige og involverende — bade for vores tillidsvalgte og for
det enkelte medlem.

Jeg ser frem til — forhdbentlig som valgt nastformand — at fortsatte samarbejdet med de mange dygtige
og engagerede kraefter 1 kredsstyrelsen og arbejde malrettet for leerernes vilkér i bade Kage og Stevns.

Peter Bilde — genopstiller til kredsstyrelsen og som kongresdelegeret

Jeg har varet overenskomstansat lerer siden 1988, jeg har vaeret medlem af
kredsstyrelsen siden 2000. Jeg har vearet kasserer siden 2002. Derudover har
jeg veret faellestillidsrepreesentant for laererne 1 Stevns Kommune siden 2008.
I mit daglige arbejde som (valgt) sagsbehandler pd kredskontoret mader jeg
iser de medlemmer, som skal have hjelp. Bdde glaedelige begivenheder: bar-
sels- og pensionsberegninger, men ogsa de mere triste hvor medlemmer, der er
kommet i klemme, skal have hjelp: forkert eller manglende lon- og pensions-
udbetalinger, hjelp med opgaveoversigten, problemer med at fa arbejdslivet til
.| atfungere, samarbejdsproblemer med kolleger, sygdom og afskedigelse samt
SN hjeelp til at “drible” igennem det sociale system hos jobcenteret med fleksjob,
fortidspension eller andet for oje.
Jeg er tovholder for barselsomradet og pensionistarbejdet i det forpligtende kredssamarbejde, Sjelland Pa
Tvers samt med i DLF’s Netvark for Lon og Ansettelse. Jeg har veret kongresdelegeret siden 2007.
Samarbejdet mellem kredsen og tillids- og arbejdsmiljerepreesentanterne skal prioriteres hojt. Mange
problemer klares bedst, og mest smidigt, lokalt p4 den enkelte arbejdsplads. Det er yderst vigtigt, at med-
lemmerne, tillids- og arbejdsmiljereprasentanter har en livline i kredsen, ligesom det er vigtigt for sags-
behandlingen i kredsen, at vi har et godt samarbejde med sagsbehandlerne i hovedforeningen samt de
andre kredse.

Kim Kirkegaard Zachariassen — genopstiller til kredsstyrelsen

Der er i dag en voksende afstand mellem de beslutninger, der treffes, og den
virkelighed, de skal fungere i. Politiske forventninger og ressourcer hanger
ikke sammen — og regningen ender hos den enkelte, der alt for ofte gar hjem
med ondt i maven og spergsmalet, som alt for mange af os kender — Hvem
nadede jeg ikke i dag?

Vi ser det i endnu en omgang ufinansieret inklusion, hvor almenomradet for-
ventes at kunne mere for flere — men for feerre penge. Det samme menster gar
igen i et stadigt mere presset PPR, som béde skal lgse flere og mere komplekse
opgaver og i sparerunder og rationaliseringer sammen med STU Keoge og
UUV er blevet gjort til politiske kastebolde — ofte gennem beslutninger truffet
uden omsorg for de ansatte og uden fagligt belaeg. Vi ser det ogsa i nedleeggelsen af 10. klasse og opret-
telsen af juniormesterlaere og EPX, hvor dérlige landspolitiske beslutninger lokalt er blevet handteret uden
den nedvendige faglige omtanke. Resultatet er ugennemtankte losninger 1 begge kommuner, som sender
problemerne videre ned gennem systemet og i sidste ende presser medarbejderne.

Presset er rykket helt ind i klasselokalerne. Vold, trusler og greenseoverskridende adfaerd er blevet hverdag
for alt for mange, mens foreldres krav og forventninger til folkeskolen og den enkelte leerer fortsat vokser.
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Det er arbejdsmiljoet, der betaler prisen, nar ressourcerne ikke folger med forventningerne.
Hablesheden decentraliseres og ender som en byrde for den enkelte. Det kan og skal vi ikke acceptere.
De udfordringer skal leses politisk og leftes i vores fellesskab i Lererkreds 44, Koge og Stevns.
Derfor har det afgerende betydning, hvem der sidder med ved bordene — i kredsstyrelsen lokalt, i MED-
udvalgene kommunalt og i Danmarks Larerforenings Hovedstyrelse nationalt.

Det er pd den baggrund, jeg igen stiller op til kredsstyrelsen i Larerkreds 44, Koge og Stevns.
Jeg er en stolt leerer og har 1 snart 17 &r undervist pa Ellebakskolen, hvor jeg har keempet for mine kolle-
gers arbejdsmilje og arbejdsvilkar — ferst som arbejdsmiljerepraesentant og senere som tillidsrepraesen-
tant.

Jeg har bevidst valgt fortsat at have undervisning ude i virkeligheden. Ikke af vane — men af princip. For
dem, der udstikker retningen for foreningen, skal vide, hvad politiske beslutninger betyder i praksis.
Jeg har siddet i kredsstyrelsen i snart 6 ar og har dermed et indgédende kendskab til kredsens arbejde,
beslutningsgange og politiske muligheder. Gennem arene har jeg samtidig opbygget staerke og tillidsfulde
samarbejdsrelationer, bade lokalt i kredsen, kommunalt og nationalt. Jeg tror grundleggende pa, at de
bedste og mest holdbare lgsninger skabes i samarbejde — og at godt samarbejde forudsatter gode relatio-
ner. Relationer, der gor det muligt at sta fast, nar det er nedvendigt, og finde lesninger, nar der er rum for
det.

Jeg har haft ansvaret for arbejdsmiljgomradet bade i kredsen og i det forpligtende kredssamarbejde Sjce/-
land pd Tveers og varetager samtidig jeres interesser i Forvaltnings-MED i Berne- og Kulturforvaltningen
i Koge.

12023 valgte I mig ind i Danmarks Larerforenings Hovedstyrelse. Den tillid har jeg hver dag siden ar-
bejdet benhérdt for at leve op til — ved blandt andet at bringe erfaringer fra jeres hverdag ind i de nationale
dreftelser og ved at insistere pa, at arbejdsmilje, retssikkerhed og ordentlige rammer skal vaere det, der
styrer beslutningerne — ikke noget, der tages hejde for bagefter.

Skal det arbejde fortsette, er det afgerende, at jeg ogsd fremover har en plads i kredsstyrelsen.
Ikke for min skyld.

Men for at den indflydelse, I allerede har givet mig, fortsat kan komme jer til gode.

Jeg er stolt af at sidde i en kredsstyrelse, som gennem konstruktivt og vedholdende arbejde har veret med
til at skabe bedre arbejdsvilkar for kredsens medlemmer, samtidig med at vi styrker sammenholdet og
oplevelsen af at veere en del af et steerkt fagligt feellesskab.

Jeg lover ikke hurtige losninger.

Men jeg lover vedholdenhed, tydelighed og ansvarlighed — og at tage de dagsordner alvorligt, der presser
sig pa i jeres arbejdsliv.

Tillid forpligter. Og ansvar skal bares — sammen.
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Ulla Bodekzer Jacobsen — genopstiller til kredsstyrelsen

Jeg er 58 ar og har veret lerer pd Ejby Skole 1 30 ar — heraf de sidste 12 som
tillidsrepraesentant. I kredsstyrelsen er jeg padagogisk ansvarlig og repraesen-
terer kredsen pé det dette omrade i vores forpligtende kredssamarbejde, Sjzl-
land pé tveers. I Keges MED-udvalg for berne- og kulturforvaltningen repree-
senterer jeg Danmarks Larerforening.

Vigtigt for repraesentationen 1 de forskellige fora er at vare med til at sikre de
bedst mulige rammer for et ordentligt arbejdsliv. Vi skal derfor fortsat insistere
pa samarbejde, transparens og gennemsigtighed i de beslutninger, der former
vores hverdag. Her er vores deltagelse i MED-udvalg pa kommunalt niveau af
stor betydning. Samtidig skal vi udnytte mulighederne i de lokale Sammen om
skolen i kommunerne og gere, hvad vi kan for at preege udbyttet af de arbejdsgrupper, der bliver nedsat
pa vores omrade.
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Pé det paedagogiske felt handler det ogsa om samarbejde. Ideerne til og inspirationen fra effektive paeda-
gogiske tiltag skal ud at g& blandt politikere og forvaltninger med henblik pé at skabe de bedst mulige
rammer for vores arbejde med komplekse opgavelosninger. Et nyt barnesyn ma ikke tage fokus fra beho-
vet for investeringer i folkeskolen i en tid, hvor vi samtidig oplever en tendens til bern med sparsom
opdragelse i et almenomrade, der skal kunne mere for flere, som ogsé eger presset pd specialomrédet, idet
behovet for stotte hos elevgrundlaget her @ndres markant.

Koge ser ind i1 en fremtid med store besparelser, og det er vigtigt for mig, at det ikke resulterer i ord, der
pa papiret ligner fornuftig paedagogik, men i virkeligheden daekker over faerre ressourcer og dermed for-
ringer vores muligheder for at lykkes med opgaverne. Pa undervisningsomradet kan vi se, at tolaererord-
ninger virker, og det er vigtigt at veerne om de former, der bidrager til kvalitet i undervisningen. I forlen-
gelse heraf synes jeg, vi skal bruge frisattelsen til at gare en markbar forskel i kvaliteten i undervisningen
i en virkelighed, der kraever mere og mere. Det fordrer medinddragelse, og vi skal huske, at vi opnar det
bedste resultat, nir enskerne til frisettelsen kommer fra os, der dagligt stdr med kompleksiteten og de
hoje folelsesmassige krav 1 arbejdet.

Et godt arbejdsliv handler om balance mellem tid og opgaver — uanset hvor du arbejder i organisationen,
og vi skal ikke bede om flere krav uden ressourcer. Vi skal have blik for et steerkt arbejdsliv gennem alle
livsfaser for at kunne fastholde og rekruttere pa alle niveauer — for alle medlemsgrupper. Vores faglige
feellesskab er vigtigt i lasningen af de felles udfordringer.

Torben Storm — genopstiller til kredsstyrelsen

Grunden til at jeg stiller mig til radighed i Kredsstyrelsen for Laererkreds 44.
Jeg er leerer pa Vemmedrupskolen, og har vaeret der i snart 10 ar.

I den tid jeg har veeret pdA Vemmedrupskolen har jeg veret skolens arbejdsmil-
jereprasentant i 2 ar, og er leerernes tillidsreprasentant siden juni 2018.

Det sidste ar, siden marts 2025, har jeg vaeret med i kredsstyrelsen i Larerkreds
44,

Jeg har 1 kraft af mit virke som tillidsreprasentant féet en god portion erfaring
med arbejdet i det konfliktfyldte rum. Her har jeg erfaret at det gode samar-
bejde samt dialogen kan vere medvirkende til at nedskalere samt lase svere

konfliktsituationer.

Jeg tror pa det gode samarbejde som vi i lang de fleste tilfalde har med de to kommuner,
skoleforvaltninger og skoleledere. Derfor er det min overbevisning at dialogen er den gode ve;j.

Hvis det sa glipper, er jeg klar til at stotte og bakke op om vores kollegaer og der hvor dialogen, sé ikke
mere virker s& ma vi tage paragraffer, overenskomster og hvis nedvendigt juraen i brug.

Derfor vil jeg genopstille til kredsstyrelsen for Laererkreds 44, og stille mig til rddighed i forhold til at
varetage alle vores gode kollegaers vilkér i de to kommuner samt for at forbedre vores betingelser for at
lykkedes med vores opgaver.
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Lotte Groth Nielsen — opstiller som suppleant til kredsstyrelsen

Jeg hedder Lotte, og jeg er 35 ar. Jeg opstiller hermed som suppleant til kreds-
styrelsen. Jeg har veret lerer siden 2015, og siden 2017 har jeg arbejdet pa
Ellemarkskolen i Koge. Jeg er vild med mit arbejde og de ekstremt forskellige
opgaver, det bringer med sig.

I de seneste tre ar har jeg veret tillidsreprasentant, og gennem det arbejde har
jeg féet et storre indblik 1, hvordan en skole fungerer som organisation. Jeg er
spaendt pa den kommende tid med mere folkeskole for flere. Her er det vigtigt,
at vores kreds bringer medlemmernes stemmer tydeligt videre, sd vi sikrer et
godt arbejdsmilje. Jeg er iseer optaget af, at man ikke bare kan efteruddanne
sig ud af inklusion. Selv den dygtigste laerer kan ikke sta alene med 26 elever,

hvoraf flere har saerlige forudsatninger for at lykkes, bade i undervisningen og i klassefzllesskabet. I mit
arbejde som tillidsreprasentant meder jeg ofte opgaver, der kraever et sterkt og tillidsfuldt samarbejde.
Jeg tror pd, at man kommer laengst med en dben og respektfuld dialog. For mig er det vigtigt at turde stille
de udfordrende spergsmaél pé en ordentlig made, og lige s vigtigt at forfelge det ordentlige svar.

Som medlem af Danmarks Larerforening er det vigtigt for mig, at man som lerer oplever et staerkt fael-
lesskab pa tvers af skolerne, sarligt 1 en tid, der 1 hej grad er praeget af frisettelse og forskellighed i
organiseringen af folkeskolen. Derfor er det ogsd afgerende, at medlemmerne oplever reel inddragelse i
DLF’s politiske arbejde, bade pd kommunalt og nationalt plan. Vi har masser af faglige holdninger til
paedagogik, didaktik og gode vilkar for undervisningen, og de holdninger skal ikke blive i personalerum-
met. De skal videre og have indflydelse der, hvor beslutningerne tages.

Mikkel Christensen — opstiller som suppleant til kredsstyrelsen

Jeg er 38 ar og har varet lerer siden 2014. Jeg arbejder pa 10. klasse Campus
i Koge, hvor har jeg veret ansat siden 2017 og veret tillidsreprasentant for
leererne siden 2021. 10. klasse er et omrade, som netop nu star over for de
maske storste forandringer i artier.

Med regeringens ungdomsuddannelsesreform er det besluttet, at 10. klasse af-

skaffes og integreres i den kommende EPX-uddannelse fra 2030. Det betyder,
at vores elevgruppe, vores padagogiske opgave og hele vores organisatoriske
placering stér i et vadested, hvor udviklingen gér sterkt, og hvor lerernes per-
spektiver er afgerende at fa med.

Sascha Bloch Nielsen og Mogens Meller genopstiller som Kkritiske revisorer og Per Hansen genop-
stiller som revisorsuppleant.
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I tidens strom

Der gar gennem tiden en strgmning, som ikke kan dg,

af arbejdets sang og af tankernes spirende fro.

Hvert slaegtled skal finde sin vilje sit hab og sin tro

— finde vejen derhen, hvor dets lykke og fremtid kan gro.

Vi star ved en vanskelig front 1 den stadige kamp,
som ikke kan vindes ved magt eller stovlernes tramp
— som kraever det daglige valg: vil du tage en strid

for at menneskets vaerdighed stadig kan praege vor tid.

Vil du mede de bern af vor tid, som har fremtiden med
1tro p4, at bernenes drom kan bli' virkelighed?

Vil du segge den sterke synthese af fremtid og arv,
hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav?

Der er meget, som splitter 1 tiden og vejen er lang.

Der er krafter, som truer selv arbejdets brusende sang.
I en breendende verden, hvor mennesker sulter ihjel,
kan vi vise, vi alle har ansvar for mer’ end os selv.

Lad os glede os over det udsyn, vort arbejde gi'r

ved en daglig forening af gamle og nye verdier.

Vi har skabt Danmarks Larerforening, si lad os sta ved:
Der, hvor menneskets vard bliver forsvaret, ma vi vaere med.

Tekst og melodi: Gudmund Auring /1984



