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Medlemmer af MED-udvalgene

Medarbejderreprasentanter udpeges/veelges
fortrinsvis blandt tillidsrepraesentanter og ar-
bejdsmiljgrepraesentanter, sa sammensaetnin-
gen afspejler organisationen. Medarbejdersiden
vaelger en naestformand. Der skal gives den
ngdvendige tid til arbejdet.

Lederrepraesentanter udpeges af formanden for
udvalgene. Mindst en af lederrepraesentanterne
skal ogsd vaere medlem af en arbejdsmiljggrup-
pe.

Alle medlemmer skal gennemfgre MED-
uddannelsen.

Mgderne

Der afholdes mindst et magde pr. kvartal i alle
MED-udvalg. Formand og naestformand udar-
bejder dagsordenen i feellesskab. Mgderne ind-
kaldes skriftligt, og der udarbejdes referater,
som skal veere tilgaengelige p& Kridthuset.
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Information

Der er gensidig informationspligt pa alle niveau-
er.

Informationen skal gives sd tidligt som muligt,
og i sddan en form, at der gives mulighed for
en grundig dreftelse.

Drgftelse

Alle forhold af betydning for arbejds-, persona-
le-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold skal
drgftes i det/de relevante MED-udvalg fgr even-
tuelle beslutninger treeffes.
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Personalepolitikker

Personalepolitikkerne er de overordnede prin-
cipper, der laegges til grund for ledelsens sty-
ring. De kan udarbejdes i MED-systemet eller
bestemmes af ledelsen alene. Hovedudvalget er
ansvarlig for udarbejdelsen af de overordnede
personalepolitikker. (Personalepolitikkerne kan
udmgntes som retningslinjer.)

Retningslinjer

Retningslinjer er regler og procedurer, der er
fastlagt i MED-systemet. Der kan aftales ret-
ningslinjer pa@ alle niveauer. De geelder s& p3
det niveau og nedad i organisationen.

Der skal bade fra arbejdsgiver og medarbejders
side udvises positiv forhandlingsvilje. Kan der
ikke opnads enighed, kan medarbejderne kraeve,
at ledelsen redeger for, hvordan man derefter
vil forholde sig pa det pageeldende omrade.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt.
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Opgaverne i Hoved-MED-udvalget

Der arbejdes med diverse personalepolitikker,
procedurer og retningslinjer, der skal daekke
alle ansatte i kommunen. Der arbejdes med
kommunens overordnede budget, fgr det vedta-
ges. Der afholdes to mgder med gkonomiudval-
get hvert ar.

Opgaverne i Omrade-MED-udvalgene

Der arbejdes med diverse procedurer og ret-
ningslinjer, der skal daekke alle ansatte pa
tveers af organisationen (eksempelvis daginsti-
tutionerne). Der arbejdes med budgettet pa
udvalgsniveau, for det vedtages. Der afholdes
mgder med de respektive politiske udvalg.

Opgaverne i Lokal-MED-udvalgene

Der arbejdes med diverse procedurer og ret-
ningslinjer, der skal deekke alle lokale ansatte.
Der arbejdes med det lokale budget efter den
politiske vedtagelse.



